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Liebe KjGler*innen,

Diese Materialien sollen dazu beitragen, eure Sicherheit und die Sicherheit
der Teilnehmer*innen in Notfall-& Krisensituationen bei Aktionen, Zeltlagern
und Freizeiten zu erhéhen und euch Handlungssicherheit zu verschaffen.

Es gibt mehrere Unterlagen die in Kategorien eingeteilt sind

1. Check- und Materialliste: die ihr im Vorfeld der Veranstaltung
durchgehen solltet.

2. Aushang: den ihr mehrmals fiir alle Verantwortlichen sichtbar
aushangen konnt.

3. Handlungsschritte: die ihr besprechen solltet, damit ihr wisst
was zu tun ist, wenn ein Notfall geschehen ist.

4. Notfallkalender: den ihr griffbereit vor Ort haben solltet da da-
rin unterschiedliche Notfalle und die daraus folgenden Auf-
gaben beschrieben sind.

Diese Unterlagen sind als Unterstitzung zu sehen und erheben kei-
nen Anspruch auf Vollstandigkeit und kénnen auch keine ortlichen
Besonderheiten erfassen!

Geht daher im Vorfeld alle Unterlagen durch und macht euch Ge-
danken, was ihr flr eure Veranstaltung noch erganzen musst.
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Vorfeldcheckliste in der Vorbereitung

0 Einen OTV (Operative*r Taktische*r Verantwortliche*r)
festlegen und klaren, wie er im Notfall zu erreichen ist.

0 Den OTV informieren und alle wichtigen Informationen
weiterleiten (z.B. ein*e Teilnehmer*innenliste mit Tele-
fonnummern, eine Liste mit den Handynummern des
Teams etc.)

0 Notige Versicherungen abschliel3en (im Zweifelsfall bei
der KjG-Diozesanstelle informieren).

0 Einen Elternabend planen, an dem wichtige rechtliche
Rahmenbedingungen abgeklart werden, wie zum Bei-
spiel: Das Prozedere bei einem Notfall.

0 Einen Ort vereinbaren, wo Material, das im Notfall ge-
braucht wird, gesammelt ist.
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Material

0 Erste-Hilfe-Koffer (lberpriifen und vervollstandigen)

0 Ausweise der Leiter*innen

0 Listen mit... (In Papier und elektronischer Form (Laptop, USB-Stick))
0 Allen Namen der Leiter*innen und Teilnehmer*innen mit ihren

Daten (Alter, Kontaktnummern, Erkrankungen, Allergien....)

Orgateam-Kontaktliste

Notrufnummern aller Leiter*innen fiir jedes Mitglied des Teams,

fur die Leitung und den*die Sanitater*in.)

Hauptamtliche des Pfarramts

KjG-Kontaktpersonen

Notfallmeldebogen

Lageplane

medizinische Infrastruktur am MaBnahmenort (z.B. wo ist das

nachste Krankenhaus, Apotheke...).

0 Aushang siehe Dokument 3

o O

©O O O o0 O

0 Notfallkoffer mit
0 Klemmbrett/Schreibzeug
Notfall Handy inkl. Ladegerat
Licht (am besten eine Stirnlampe inkl. Batterien)
Einer Kamera zur Dokumentation
Warnwesten als Erkennungszeichen
Geld
Autoschlissel
Diktiergerat
Land-/Stadtkarten/Navi
Walkie Talkies (fur alle Mitglieder des Teams, den OTV und
den*die Sanitater*in.)
Essen (Musliriegel, Trinken)
Tempos, Feuerzeug, Kerze, Liederblicher...
Spielesammlung, um die TN zu beschaftigen

O OO0 O0OO0OO0OO0O0oOOo

© O O

Die Aufzahlungen sind als Unterstiitzung zu sehen und erheben keinen An-
spruch auf Vollstandigkeit und kdnnen auch keine 6rtlichen Besonderheiten
erfassen!
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Notfall
Checkliste 1

Wer meldet? Uhrzeit:

Name:

Telefon:

Was ist passiert? (Stichpunkte)

Wo ist es passiert? Wo befindet sich die Gruppe, @Gppenleiter?

Wie viele Personen sind verletzt? Wie geht es (UNe@rletzten?

(verletzte unverletzte Betroffene, Angehérige bEltern verstandigen...)

Welche MalRnahmen wurden ergriffen?

(Wurde erste Hilfe geleistet? Rettungsdienst veditiid Polizei? Feuerwehr?...)

Was wird vor Ort gebraucht?

(Zusatzliche Betreuer, Geld, Unterkunft, Betreuung Betroffenen, Transportmittel, Essen...)

Nachste Schritte

Notfallmeldung an OTV
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Notfall
Checkliste 2

Die nachsten Stunden -vor Ort

. Kontaktaufnahme mit Erstverantwortlichen vor Ort

: Laqeanalvse und Screening
Was ist passiert? (Ereignis, Auswirkungen, weitere Folgen)
e Werist betroffen, gefdhrdet?
¢ Welche MaBnahmen wurden bereits ergriffen?
e Werist woflir Ansprechpartner?

. Information und Rickmeldung an OTV

. Dokumentation (!)

. Notfallteam festlegen

®*  Wer Ubernimmt die Gesamtkoordination?
*  Wer Gbernimmt welche Aufgabe

. Teambesprechung zum weiteren VVorgehen

® Information zum Ereignis

®  Was brauchen die Betroffenen?

®  Was braucht das Team

®  Welche MaBhahmen miissen unmittelbar getroffen werden?

®  Planung des Ablaufs fir die nachsten Stunden
®  Welche MaBnahmen sind am folge Tag notwendig?
®  Braucht es Unterstlitzung des Teams durch Verantwortliche oder Mitarbeiter*innen der Di6zesanstelle

. Zusammenarbeit vor Ort
Medizin/Feuerwehr

® Krankenh&user, Evakuierungsunterkunfte,...

* Telefonische Hotline der Krankenversicherung
Polizei

®  Wichtiger Kooperationspartner
® Hat vor Ort grundsétzlich zu sagen
* Im Ausland: Deutsche Botschaft, Auswartiges Amt

. Presse

®  Grundsatzliche keine Auskiinfte/Interviews durch ,Betroffene”

*  Pressefragen an Verantwortliche fiir Offentlichkeitsarbeit weiterleiten
® Siehe ,Informationen zur Arbeit mit Journalisten am Notfallort”

9. Planung weiterer Betreuungsmaflinahmen, Ruckfihrudgn Alltag

10.Abschluss der Akutsituation

* Information fir alle Beteiligte, wie es (morgen) teegeht

® Evtl. gemeinsames Abschlusstitual

* Evtl. Telefonnummer eines Ansprechpartners an Betmefweitergeben
® Evtl. Ort und Zeitpunkt des néchsten Treffens bekaeben
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Information zur Arbeit
mit Journalisten in den ersten Stunden
am Notfallort

] ] ] Journalisten sind von Natur aus neugierig. Aber sie
Situation des Journalisten erledigen ihre Arbeit in der Regel seriés und psofe

e  Zeit- & Konkurrenzdruck sionell. Sie sind ,Partner” und keine Bittstelleten
Gegner.

* Braucht ,Neuigkeiten* und gute ,Geschichten”

Situation des Verantwortlichen der Organisation N ) . - .
Far Verantwortliche sind Interviews im Notfall eing

* HanQIung'sdruck & hoher 'Stre.sslevel grol3e Herausforderung. Sie reagieren oft verunsit
* Wenig/keine Erfahrung mit Krisen-PR chert. Deshalb Rahmenbedingungen schaffen, in
denen ihr euch méglichst sicher fuhlt.

Safety first — Vorbereitung des Interviews
Sinnvoll ist im Vorfeld des Interviews einen kurx@arming up-Phase" (bevor man das Mikro vor der éhat)
um sich erst mal zu beschnuppern.
Durch die Fragen: -,Mit wem haben sie denn schespgochen?*

-,Was mdchten sie denn von mir wissen?*
konnt ihr klaren, was der Journalist vom Intervienwartet und ob ihr die richtigen Ansprechpartreed.s Wenn
nicht, den richtigen Ansprechpartner vermitteln.

Was Journalisten brauchen
* Rasche und korrekte Informationen
e ,Geschichten”, in denen v.a. von Menschen die Rstde
* Ansprechpartner, deren Namen und Funktion marefeiti“ kann
* Ansprechpartner, die auch in den nachsten Stundge/&rreichbar sind

Fragen im Interview
Unmittelbar nach einem Unfall interessieren sichrdalisten v.a. fiir Folgende Fragen
e Wer ist Ansprechpartner (korrekter Namen und Faombti
e Was ist genau passiert (Ereignis, Auswirkungeneg@petroffene)?
e Wie kam es zu diesem Unfall (Ursachen, Verursaéher)
e Was passiert gerade (am Notfallort, hinter den $&alin)?
*  Welche Notfallmafinahmen wurden bereits ergriffen.bzerden gerade vorbereitet?

Tipps fiir das Interview In einem Notfall ermitteln Unfallhergang und
«  Nur ber Dinge sprechen die man auch Unfallursache die Behorden. In der Akutphase
gesichert weil? diesbezuglictkeine Auskinfte geben.

. Keine Spekulationen und Vorwiirfe Stattgiessen darauf hinweigen, was die Kj_G g'rund-

. Kein Wegreden von Problemen sétzllch (Im Vorfeld) untern!mmt um fir die Si-

» Authentisch bleiben und sich nicht verstellen cherheit in dgr Jugendarbeit zu sorgen.

B, den MEEEEIEE e chen Au.Berdem du_a Notfallmaanahm_en dars_,tellen umizu
. ) . . zeigen, dass ihr euch um die Sicherheit der Teil;

. l(izré%n?;leitcrr?fkf:la:igiﬁ u;l?ct]m\}vgeerfﬁhll rza(:g(ra\n) nehmer*innen kiimmert und alles dafir macht um

ihnen zu helfen.
mehrmals gestellt werden
« Bei wortlichen Zitaten habt ihr das Recht, diesgziigeben

Zu guter Letzt

« Eigene Kontaktdaten weitergeben (Fur Rickfragen)
o Visitenkarten des Journalisten erbitten(Fur Rigdraund Weitergabe von ,neuen Infos*)
« Journalisten ggf. Unterstiitzung anbieten (z.B deeiSuche nach weiteren Ansprechpartnern)




